STATUT
STOWARZYSZENIA KATOLICKIEGO - SZKOtA NOWEJ EWANGELIZACJI
JEZUSA ZMARTWYCHWSTALEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

Art. 1.

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe
Stowarzyszenie Katolickie — Szkota Nowej Ewangelizacji Jezusa Zmartwychwstatego
zwane dalej Stowarzyszeniem.

Art. 2.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem o charakterze organizacji katolickiej,
dziatajgcym na podstawie panstwowych przepisow o stowarzyszeniach (Ustawa z
dnia 7.04.1989 Prawo o stowarzyszeniach Dz.U.1989 nr 20 poz.104 z p6zn.
zmianami), Ustawy o Stosunku Parnstwa do Kosciota Katolickiego (Ustawa z dnia
17.05.1989 r. o Stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej Dz. U. 1989 nr 29 poz. 154) oraz postanowien niniejszego statutu.

Art. 3.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Art. 4.

Stowarzyszenie powstaje za aprobatg Biskupa Gliwickiego i prowadzi dziatalnos¢ w
tgcznosci z hierarchig Kosciota Rzymskokatolickiego. Dla zapewnienia tej tgcznosci,
opieke duchowg nad Stowarzyszeniem sprawuje asystent koscielny, ktéry czuwa nad
zgodnoscig dziatalnosci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciota Katolickiego i
statutem Stowarzyszenia. Asystenta Koscielnego Stowarzyszenia zatwierdza Biskup
Gliwicki. Biskup aprobujgcy statut ma prawo wycofa¢ swojg aprobate dla
Stowarzyszenia.

Art. 5.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg na terenie Diecezji Gliwickiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg na terenie innych

diecezji za zgodg Ordynariusza miejsca.



3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz realizaciji

celow statutowych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 6.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gliwice.
Art. 7.

Stowarzyszenie moze wspotdziatac i wspotpracowac z innymi organizacjami,
instytucjami, jednostkami, osrodkami i osobami w realizacji zadan statutowych.

Art. 8.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL I
Cele, zadania Stowarzyszenia

Art. 9.

Celem Stowarzyszenia jest promowanie wiary, nauki, kultury i oswiaty
chrzescijanskie;j.

Art. 10.

Stowarzyszenie realizuje wyzej wymienione cele poprzez:
1 Prowadzenie kurséw ewangelizacyjno-formacyjnych;
2 Budowanie réznego rodzaju wspolnot;

3. Zaktadanie i prowadzenie szkot ewangelizacii;

4 Poszukiwanie nowych sposobow ewangelizaciji;

5

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, kulturalnej i charytatywno-opiekunczej -

réwniez dla dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL IlI
Majatek Stowarzyszenia



Art. 11.

Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie i Oddziaty
Stowarzyszenia pozyskujg fundusze i inne sktadniki majgtkowe z tytutu:

1. sktadek cztonkowskich,

2. darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji, subwenciji i innego rodzaju przysporzen
majgtkowych, poczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez podmioty krajowe i
zagraniczne,

3. dochoddw z wiasnej dziatalnosci, odsetek bankowych,

4. dochodow z majatku stowarzyszenia, jak i powierzonego w zarzad,
5. z ofiarnosci publicznej.

Art. 12.

Dochody Stowarzyszenia okreslone w Art. 11 sg w cato$ci przeznaczane na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia oraz na pokrycie kosztéw niezbednych
dla dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 13.

1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzgd moze ztozy¢
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko woéwczas, gdy
w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

Art. 14.

Majgtek Stowarzyszenia :

1. nie moze stuzy¢ do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organdw lub
pracownikow oraz oséb, z ktérymi czionkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku maizenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. nie moze zostaé przekazany na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. nie moze zosta¢ wykorzystany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow, lub
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,



4. nie moze stuzy¢ do dokonywania zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Dziatalnos¢ gospodarcza

Art. 15.

1. Dla pozyskania i powiekszenia srodkow przeznaczonych na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg.

2. Do celoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie moze
tworzy¢ odrebne, wewnetrzne jednostki organizacyjne lub - po uzyskaniu uprzedniej
zgody Walnego Zgromadzenia - uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego.
Jednostki organizacyjne utworzone zgodnie z niniejszym artykutem podlegajg
Zarzagdowi Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia moze uchwali¢ regulamin
organizacyjny tych jednostek, okreslajgcy w szczegdlnosci zakres i przedmiot
dziatalnosci jednostki, zasady powotywania i odwotywania osob kierujgcych
dziatalnoscig jednostki, zakres ich uprawnien i obowigzkow.

3. Dla pozyskania i powiekszenia srodkow przeznaczonych na realizacje celow
statutowych Oddziatéw Stowarzyszenia, Oddziaty Stowarzyszenia mogg prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg.

4. Do celéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Oddziat Stowarzyszenia
moze tworzy¢ odrebne, wewnetrzne jednostki organizacyjne lub - po uzyskaniu
uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia Oddziatu - uczestniczy¢ w spétkach typu
cywilnego i handlowego. Jednostki organizacyjne utworzone zgodnie z niniejszym
paragrafem podlegajg Zarzgdowi Oddziatu Stowarzyszenia. Zarzad Oddziatu
Stowarzyszenia moze uchwali¢ regulamin organizacyjny tych jednostek, okreslajgcy
w szczegolnosci zakres i przedmiot dziatalnosci jednostki, zasady powotywania i
odwotywania oséb kierujgcych dziatalnoscig jednostki, zakres ich uprawnien i
obowigzkow.

Art. 16.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia oraz jego Oddziatéw moze
by¢ (PKD 2007):

. PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,

. PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie,

. PKD 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,



. PKD 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdow pismiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

. PKD 47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

. PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

. PKD 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

. PKD 47.77.Z Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegarow i bizuterii prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

. PKD 47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach,

. PKD 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na
straganach i targowiskach,
. PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

wysytkowej lub Internet,
. PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania,

. PKD 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie,

. PKD 56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,
. PKD 56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne,

. PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,

. PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek,
. PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,
. PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

. PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

. PKD 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

. PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego
oprogramowania,

. PKD 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych,

. PKD 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami
wideo i programami telewizyjnymi,

. PKD 59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filmoéw, nagran wideo i
programow telewizyjnych,

. PKD 59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow,

. PKD 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
. PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi

(hosting) i podobna dziatalno$¢,
. PKD 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych,

. PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na witasny rachunek,
. PKD 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi,

. PKD 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki,



. PKD 79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych,

. PKD 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,
. PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne,

. PKD 85.20.Z Szkoty podstawowe,

. PKD 85.31.A Gimnazja,

. PKD 85.31.B Licea ogolnoksztatcace,
. PKD 85.31.C Licea profilowane,

. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych,
. PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej,

. PKD 85.59.A Nauka jezykow obcych,

. PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

. PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje,

. PKD 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

. PKD 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

. PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi,

. PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

. PKD 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

. PKD 90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien
artystycznych,

. PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza,

. PKD 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych,

. PKD 91.01.A Dziatalnosc bibliotek,

. PKD 91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkdéw oraz podobnych
atrakcji turystycznych,

. PKD 93.11.Z Dziatalno$¢ obiektow sportowych,

. PKD 93.13.Z Dziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej,

. PKD 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

. PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

. PKD 94.91.Z Dziatalnos¢ organizaciji religijnych,

. PKD 95.25.Z Naprawa zegarow, zegarkow oraz bizuterii,

. PKD 96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej.
Art. 17.

1. Jezeli podjecie jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej wymagac bedzie

uprzedniego uzyskania zezwolenia lub licencji, Stowarzyszenie podejmie takg
dziatalnos¢ dopiero po jego/jej uzyskaniu.

2. Przedmiot dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia, jedynie sposrod punktow
wymienionych w Art. 16, okre$la Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia.



3. Jezeli podjecie jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej wymagac bedzie
uprzedniego uzyskania zezwolenia lub licencji, Oddziat Stowarzyszenia podejmie
takg dziatalno$¢ dopiero po jego/jej uzyskaniu.

ROZDZIAL V
Cztonkostwo, prawa i obowigzki cztonkdéw Stowarzyszenia

Art. 18.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, zwanym dalej cztonkiem Stowarzyszenia,
moze zosta¢ osoba fizyczna, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, dajgca
gwarancje realizacji celdow i zadan Stowarzyszenia przez wiasciwg postawe moralng i
aktywnos¢ prowadzong zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia, ktora przynajmniej przez dwa lata przynalezata do Stowarzyszenia
w charakterze cztonka wspotpracujgcego.

Art. 19.

Czionkiem wspotpracujgcym Stowarzyszenia jest kazda osoba fizyczna, ktéra
uzyskata status cztonka wspétpracujgcego.

Art. 20.

Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne,
ktére uzyskaty status cztonka wspierajgcego. Cztonek wspierajgcy, bedacy osobg
prawng, reprezentowany jest przez upowaznionego przez niego przedstawiciela.

Art. 21.

Cztonek wspoétpracujacy lub wspierajgcy ma prawo do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Cztonek wspétpracujacy lub wspierajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa
wyborczego. Obowigzkiem cztonka wspétpracujgcego lub wspierajgcego jest
uczestniczenie w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Ponadto obowigzkiem
cztonka wspierajgcego jest materialne bgdz niematerialne wspieranie
Stowarzyszenia.

Art. 22.



Za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie moze nadaé
godnosc¢ cztonka honorowego, ktérego zwalnia sie z obowigzku uiszczania sktadki.

Art. 23.

Cztonkowie Komitetu Zatozycielskiego Stowarzyszenia stajg sie cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.
Art. 24.

Czionkow zwyczajnych, wspotpracujgcych i wspierajgcych do Stowarzyszenia
przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji kandydata poreczonej przez dwie
osoby wprowadzajgce, bedgce cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Uchwata
Zarzadu o przyjeciu podejmowana jest w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Art. 25.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

Udziatu w glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu;

Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego;

Udziatu w pracach Stowarzyszenia;

Zgtaszania wnioskow i propozycji do wladz Stowarzyszenia;
Korzystania z pomocy Stowarzyszenia,

Udzielania poreczen, o ktérych mowa w art 24, dla kandydatow.

o gk wnNE

Art. 26.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1. Realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia;

2. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

3. Dbania o autorytet Stowarzyszenia i dawanie dobrego swiadectwa;

4. Regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

Art. 27.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw czionka Stowarzyszenia Zarzad ma prawo
do:

a) udzielenia upomnienia;

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Przed podjeciem uchwaty w sprawie udzielenia upomnienia, wykluczenia lub
odmowy przyjecia, Zarzad umozliwi cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub
osobiscie na posiedzeniu Zarzgdu.



3. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 1 miesigca od dnia doreczenia decyzji. Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwate w tej sprawie i nie przystuguje od niej odwotanie.

Art. 28.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi;

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 1 roku;

3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia w trybie Art. 27 statutu;

4. Smierci czlonka albo utrate osobowosci prawnej, w przypadku oséb prawnych.
Art. 29.

Cztonkowie, ktorzy wystgpili ze Stowarzyszenia lub zostali wykluczeni, lub w
jakikolwiek inny sposob zaprzestali uczestnictwa w Stowarzyszeniu, jak rowniez
spadkobiercy zmartego cztonka nie mogg zgdac¢ zwrotu dokonanych wptat, ani tez
nie przystugujg im zadne roszczenia wzgledem majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Struktura, wiadze Stowarzyszenia

Art. 30.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzagd Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

Art. 31.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3
lata.

Art. 32.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w

roku, jako zgromadzenie sprawozdawcze oraz raz na trzy lata jako zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze.



Art. 33.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia lub przez Komisje
Rewizyjng, lub na wniosek 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nie
pozniej niz w terminie 1 miesigca od daty podjecia uchwaty lub daty odebrania
wniosku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato powotane.

Art. 34.

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia cztonkowie Stowarzyszenia
sg powiadamiani co najmniej na 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia listem poleconym lub za pomocg poczty elektroniczne;.

Art. 35.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia wpisani
do Ksiegi Cztonkow Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ z
gtosem doradczym czionkowie wspotpracujgcy, wspierajgcy i zaproszeni goscie.

Art. 36.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie zmian statutu;

2. Ustalenie liczebnosci Zarzadu oraz wybor cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

3. Uchwalanie gtéwnych kierunkow i podstawowych wytycznych dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

4, Rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz
decydowania o absolutorium dla Zarzadu;

5. Rozpatrywanie wnioskow i propozycji zgtoszonych przez organy
Stowarzyszenia oraz jego cztonkdw;

6. Uchwalanie regulaminéw organéw Stowarzyszenia;

7. Uchylanie uchwat Zarzgdu sprzecznych ze statutem, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia;

8. Podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwigzaniem sie Stowarzyszenia i
sprawami likwidacyjnymi jego majatku;

9. Tworzenie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzgdu Stowarzyszenia,
oddziatéw terenowych;

10. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu terenowego, z przyczyn:
niegospodarnosci, zgorszenia, odej$cia od doktryny Katolickiej. Uchwate o



rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia wiekszoscig 3/4 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania;

Art. 37.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Wyboru cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym.

3. Czlonkami wtadz Stowarzyszenia zostajg kandydaci, ktérzy w wyniku
gtosowania, na liscie utozonej wedtug ilosci uzyskanych gtoséw, znajdujg sie na
miejscach od pierwszego do miejsca odpowiadajgcego liczbie miejsc mandatowych,
przy czym jednak uzyskali nie mniej niz 20% gtosow waznych.

Art. 38.

W przypadku braku kworum Walnego Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia
wyznacza drugi termin zebrania, nie pdzniej niz w ciggu jednej godziny od uptywu
pierwszego terminu. W drugim terminie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow osdb obecnych, uprawnionych do
gtosowania, bez wymogu kworum. Postanowienie niniejsze nie dotyczy trybu
podejmowania uchwat o zmianach statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz
powotania i rozwigzania oddziatéw stowarzyszenia.

Art. 39.

1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi sprawy Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz i odpowiada za swag dziatalno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem
Stowarzyszenia.

2. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania za Stowarzyszenie wymagane jest
wspotdziatanie Prezesa Zarzgdu z Sekretarzem, Prezesa Zarzadu ze Skarbnikiem
lub trzech innych cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

3. Do przyjmowania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
kazdy cztonek Zarzgdu jednoosobowo.

Art. 40.

Zarzagd Stowarzyszenia sktada sie z 5 — 14 cztonkdédw wybranych na Walnym
Zgromadzeniu.

Art. 41.

W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji tych organow, jest on uzupetniany przez Walne Zgromadzenie. Decyzje te
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie wybrani w



wyniku uzupetnienia sktadu Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej sg powotani jedynie do
konca kadencji catego Zarzgdu lub odpowiednio Komisji Rewizyjne;.

Art. 42.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu ze swego grona wybiera: Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza, Skarbnika i Administratora Zarzadu.

Art. 43.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

Art. 44.

Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

2. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3. Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

4. Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia;

5. Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapisow i darowizn oraz w
przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzenia nieruchomosci;

6. Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do
stowarzyszen krajowych i zagranicznych;

7. Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen
Stowarzyszenia;

8. Sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia;

9. Prowadzenie Ksiegi Cztonkéw Stowarzyszenia;

10. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

11. Wydanie pisemnej opinii co do powstania Oddziatu terenowego;

12. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie
przez Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich,
ktore zdaniem Zarzgdu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi
Stowarzyszenia.

Art. 45.

Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci przynajmniej potowy jego cztonkdow.

Art. 46.



1. Cztonkowie Zarzgdu mogg wykonywac swoje funkcje odptatnie.

2. Czlonek Zarzgdu moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

3. Warunki pracy i ptacy sg okreslane przez Walne Zgromadzenie w uchwale o
powotaniu na cztonka Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu, ich rodziny lub krewni nie moga:

a) otrzymywac pozyczek ze Stowarzyszenia;

b) nabywac lub korzysta¢ z majgtku Stowarzyszenia na warunkach korzystniejszych
niz osoby nie zwigzane ze Stowarzyszeniem;

c) sprzedawac towarow lub swiadczy¢ ustug na rzecz Stowarzyszenia na zasadach
innych niz podmioty nie zwigzane ze Stowarzyszeniem.

Art. 47.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czitonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia, i jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Uchwaty
Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkdéw.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
I przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow pokontrolnych;

2. Rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy cztonkami Zarzgdu
na tle dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

3. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskow o
udzielenie lub odmowe absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia;

4. Zaskarzenie przed Walnym Zgromadzeniem uchwat Zarzadu;

5. Wystepowanie jako rozjemca we wszystkich sporach, ktére mogty wynikngc

miedzy poszczegolinymi cztonkami a Stowarzyszeniem, a takze pomiedzy
indywidualnymi cztonkami w odniesieniu do relacji (stosunkéw) cztonkowskich.

Art. 48.
1. Komisja Rewizyjna, na pierwszym posiedzeniu, ze swego grona wybiera
Przewodniczgcego.

2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
Oddziaty Stowarzyszenia

Art. 49.



1. Stowarzyszenie moze powotywaé terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty
terenowe. Oddziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu
Zatozycielskiego Oddziatu powotanego przez Zgromadzenie Zatozycielskie Oddziatu
liczgcego nie mniej niz 15 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwate o
utworzeniu oddziatu podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

2. Wszystkie Oddziaty terenowe obowigzuje Statut Stowarzyszenia oraz uchwaty
i decyzje Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

3. Oddziaty Stowarzyszenia mogg posiada¢ osobowos¢ prawng. W takim
przypadku sg niezalezne finansowo.

4. Cztonkowie Oddziatu uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Stowarzyszenia za posrednictwem wybranych delegatéw Oddziatu. Delegaci
Oddziatu wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu sposrod
Cztonkéw Oddziatu w proporcji 1 delegat na 20 Cztonkow Oddziatu; przy czym za
spetnienie warunku 20 Czionkdéw uznaje sie kazde rozpoczete 20. Delegaci Oddziatu
wybierani sg na 3 letnig kadencje. W przypadku rezygnaciji delegata lub jego smierci,
delegatem zostaje osoba, ktdéra w wyborach otrzymata kolejno najwyzszg liczbe
gtosow.

5. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciggniete
przez Oddziat.

6. Oddziat nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania zaciggniete przez
Stowarzyszenie albo przez inny Oddziat.

Art. 50.

1 Wiadze oddziatu to:

a. Walne Zgromadzenie Czionkéw Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatu,

C. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Uchwaty wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow osob obecnych, uprawnionych do
gtosowania, bez wymogu kworum, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig
inacze,j.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.
4. W przypadku zmniejszenia sktadu osobowego Zarzgdu Oddziatu lub Komisiji
Rewizyjnej Oddziatu w trakcie ich kadencji jest on uzupetniany przez Walne
Zgromadzenie Oddziatu. Decyzje te zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. W przypadkach nieokreslonych w niniejszym artykule stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce Witadz Stowarzyszenia.

Art. 51.



1. Najwyzszg wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie
Cztonkow Oddziatu. Moze by¢ ono zwyczajne bgdz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Oddziatu raz w roku jako
sprawozdawecze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jesli na Zgromadzeniu nie ma
wymaganego kworum, zwotuje sie Zgromadzenie w drugim terminie, nie pozniej niz
W ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. W drugim
terminie uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow osbéb obecnych, uprawnionych do gtosowania, bez wymogu kworum.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu z
wiasnej inicjatywy badz:

a. na zgadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

b. na wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu

Stowarzyszenia w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty odebrania zgdania
albo wniosku.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu to:

uchwalanie gtéwnych kierunkoéw dziatalnosci Oddziatu,

wybieranie delegatow Oddziatu na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,
wybieranie i odwotywanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
udzielanie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu,

zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Oddziatu,

podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.
Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenle Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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Art. 52.

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 5 cztonkéw, sposrod ktérych na pierwszym
posiedzeniu wybiera sie: Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na trzy miesigce.

3. Kompetencje Zarzgdu Oddziatu to:

a. Prowadzenie spraw i reprezentowanie na zewngtrz Oddziatu Stowarzyszenia,
b. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Oddziatu i Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia,

C. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Oddziatu,

d przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

e. zgtaszanie informacji o zmianie wiadz Oddziatu do Zarzgdu Stowarzyszenia,
f ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oddziatu.



4, Do sktadania o$swiadczen woli w imieniu Oddziatu Stowarzyszenia uprawnieni
sg tacznie Prezes Oddziatu z Sekretarzem Oddziatu, wzglednie ze Skarbnikiem
Oddziatu lub trzech cztonkow Zarzadu Oddziatu dziatajgcych tgcznie.

Art. 53.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu organem

Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscig.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b w tym przewodniczgcego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisiji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzgdu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

C. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu wraz z oceng
dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzgdu Oddziatu,

d. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu w sprawie
udzielenia albo nieudzielenia absolutorium Zarzgdowi Oddziatu,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu Oddziatu lub poszczegdinych cztonkow
Zarzadu Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziatu,
g. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow o rozwigzanie Oddziatu

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 54.
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co

najmniej 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Art. 55.
Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow, przy obecnosci co

najmniej 2/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Art. 56.



1.W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
podejmuje uchwate w trybie zwyktym okreslonym w art. 37 pkt 1, w ktorej
zadecyduje o przeznaczeniu majgtku oraz wskaze likwidatora bgdz likwidatorow.
2.W przypadku likwidacji Oddziatu, jego Walne Zgromadzenie w trybie zwyktym,
okreslonym w art. 51 ust. 2, powota Likwidatora. Majgtek Oddziatu przechodzi na
wiasnos¢ Stowarzyszenia.

Art. 57.
W przypadku niemoznosci podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o

przeznaczeniu majgtku - majgtek Stowarzyszenia przechodzi na wtasnos¢ Diecezji
Gliwickiej Kosciota Rzymskokatolickiego.



